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 چکیده

فراغرت برا    اوقرات  زمران  در کننردگان  مصررف  گیرری  تصرمیم  برر  درونری و بیرونری   عوامرل  نقرش  تحلیرل   هدف از تحقیق حاضرر، 

شررامل  تحقیررق آمرراری جامعرر . میرردانی انجرراف گرفررت فررورت و برره ی اسررت. روش تحقیررق توفرری برردنی بررود فعالیررت رویکرررد

زن(  196مرررد،  206ن رر )  402بررای نمونر  تحقیررق    .هرای ورزشری در شررهر تهرران بررود    شررگاههرا و با  کننردگان از اررار   اسرت اده 

سرراشته  سراالی محقرق   50منظررور دسرتیابی بره اهرداف تحقیررق از ارسشرنام       ای انتخرا  شردند. بره    فرورت تصرادفی شوشرره   بره 

 30یرایی آن در آزمرون مقردماتی برا     اا کردنرد. هرا و متخصصران تیییرد     اسرتادان دانشرگاه   ن رر از  15را کره روایری آن   است اده شد 

هرای   از آزمرون  هرا  بررای توفرید داده  . محاسربه شرد   7/0هرا بیشرتر از    آزمودنی و با است اده از آل ای کرونباخ برای تمامی شراش  

هرا، از آزمرون    منظرور تحلیرل داده   بره  ی و درفرد فراوانری اسرت اده شرد.    و اراکنردگ  یمرکز شیگرا یها شامل شاش  ی یآمار توف

KMO    هرا و تحلیرل عراملی تیییردی بررای ارزیرابی مت یرهرا، بره          برای ک ایت نمونه، تحلیل عاملی اکتشافی بررای شناسرایی عامرل

عوامررل درونری نقرش بیشرتری بررر    نترای  نشران داد    .اسرت اده شرد   8.8نسررخ   Lisrelو  20نسرخ    SPSSافزارهرای   کمرک نررف  

 یکرد فعالیت بدنی دارد.کنندگان در زمان اوقات فراغت با رو گیری مصرف تصمیم
 

 

 

  های کلیدی واژه

 گیری، جذابیت، شخصیت. ادرا ، انگیزش، اوقات فراغت، تصمیم
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 مقدمه

 همیی  زنیگی   د  کی   مهمیی  بسیائ   مسیئل   از یکی  

 اهمای    وزانی   هیئ   و فعئلای   کیئ   کنیئ   د  و هیئ  انسئن

اییی   یییا ان چگییگنگ  وفراغیی   دا د، اوقییئ  ا  وییی  

د  فرهنیییر س و   .اسیی   کیییئ  با زمییئن  د  اوقییئ  

هیئ،   اوقئ  فراغی  چنیا  رعریید  یگ  اسی ر سیریرم       

هنگیئ  سسیگدی  از    هئی  کی  افیراد بی     رفریحئ  و فعئلا 

 پردازنییگ و کییئ  دییئد  بییئ  ییگ  و  غ یی  بیی  سن میی    

 و  یی   نییگ  طگ کیی  همییئن یفیی  رییگان میی  جییر   بیی 

 انجیئ   زمیئن  د    لشیئن  بی   رگجی  افیراد   و دق  مازان

 بیی   ییگد، جئمعی   رگسییع  و   ییگ مگجی   انییگرگ می   سن

 وفراغییی   اوقیییئ  ییییا ان نسییی   چگیییگنگ  همیییئن

 و د سیی    ییک  بیی   خییئ  زمییئن   دادن اختصییئ 

 خییگد جییئ  د  رگانییگ میی  هیی  اوقییئ  بیی  اییی  منطقیی 

  خصی   زنیگی   د  افیراد  ری   ری   ا رقیئ   و   گ س  

هییئ   (. کسییئن  کیی  د  فعئلایی   5 ییگد   و اجتمییئد 

کننیگ    دنیگان مصیر    ننیگ، بی   ک  رک  م فراغ  اوقئ  

 یییگ  و مئننیییگ سیییئیر     ییینئخت  فراغییی   اوقیییئ  

یاییر  بیی    کننییگیئن د  ییی  فراینییگ رصییما    مصییر 

پردازنیگ کی   فتیئ      خیگد می   فراغی   انتخئب نگ  اوقیئ   

کننیگ    سنئن قئب  مطئلع  و بر سی  اسی .  فتیئ  مصیر     

دنیگان فراینیگ انتخیئب، خرییگ، اسیتفئد        ب فراغ  اوقئ  

  محصییگس  و خییگمئ  مربییگو بیی  اوقییئ   و کنئ یییاا 

منظییگ  بییرسو دن نائزهییئ و د یئفیی  مزایییئ،     بیی فراغیی  

یاییر    ییگد. همینییا  مراصیی  رصییما    رعرییید میی  

ریگان د  سی  مرصلی       ا می  فراغی   کننگ  اوقیئ    مصر 

هیئ     ینئخت  و فعئلای     ریثیارا  جئمعی    داصل  د ونگا

بئزا یییئب (، پییردازخ داخلییی   فراینییگهئ   ییینئخت     

 د( و برونییگا ننییگ  خصییا ، اد ان، انگاییزخ و صئفظییمئ

 (.7بائن کرد    نئخت ، نگرخ و  فتئ (  نتئیج  وان

افیییراد  فراغییی  و زخ د  اوقیییئ    گاییینقیییف مف

هیئ    امیروز  انیگا    یت     کی   طیگ    بی   اس ، نئپایرانکئ  

،  گییرید  اییفعئل  هییر نییگاز  شییتراب  مختلیید و ز یی

بیئ د  نظیر    (.14 میرد  هسیتنگ   فراغی   اوقئ    پرکننگ

یاییر   یییرفت  اییی  نقییف برجسییت ،  فتییئ  و رصییما    

بیییرا   یییرک  د   فراغییی  کننیییگ  اوقیییئ    مصیییر 

 هئ  بگن  قئب  رثم  اس .  فعئلا 

 یینئخت ،   سییر  دگامیی  بارونیی   جمعایی     ییی 

هزینیی ، رثهیی  و محیی  سییکگن ( و د ونیی   انگاییزخ،    

اد ان،  خصییا ، جییاابا ( بییر نائزهییئ، د ییی  و د     

کننییگ  رثیاریییاا  اسیی      مصییر یاییر نهئییی  رصییما 

 2.) 

بخییف،  انگاییزخ صییئلت  د ونیی  اسیی  کیی  انییر    

دهنگ  بیگد  و مگجی  کشیئنگن  فتیئ       کننگ ، جه  فعئل

د ئ ر  بی  مجمگدی  مفیئهام       گد. ب  سگ  اهگا  م  ب 

 (. 8 گد   هئ اط   م  چگن امائل، نائزهئ، س زوهئ و کشف

، و بی   یرفتی   یگ    persona خصا  از وا   سرا  

هییئ  متعییگد فییرد، کلایی  یییئ مجمگدیی    معنیی  وی ییی 

خصگصائ  یگنئیگن اسی  کی  از خصگصیائ  جسیمئن      

 ونیگ. ایی  وا    یئم  رعیگاد زییئد  از       سطح  فرارر م 

خصگصائ  ذهن  اجتمئد  و هاجئن  اس ، خصگصیائر   

طگ  مسیتقا  سنهیئ  ا ب انیا ، و     ک  ممک  اس  نتگانا  ب 

 (.9 ا مخف  کنگ  فرد  ئیگ سع  کنگ سنهئ 

اد ان فراینگ  اس  ک  فیرد از طریی  سن محیرن  ا    

ده  کرد  و سن  ا ب  ی  رصگیر معنئدا   انتخئب و سئزمئن

د یئ   دیگیر اد ان    کنگ. بی   و منسج  از دنائ ر گی  م 

نحگ  نگئ  مئ ب  دنائ  پارامگن اس . دو فرد ممک  اسی   

ارنیگ،  د  معرض محرن یکسئن د   رایط مشئبه  قرا  ی

دهی  و رع ایر ایی      امئ نحگ  رشیخا،، انتخیئب، سیئزمئن   

هئ و  محرن فراینگ  کئم ً فرد  و م تن  بر نائزهئ، ا زخ

 (.10انتظئ ا  هر فرد اس   
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یئفتی  نسی      جاابا  بایئنگر ا ر یئو  وانی  افیزایف    

بی  ییی  هییگ  د  مرصلیی  سیییئه  اسیی  کیی  از رعئمیی    

 پیییردازخ د ونیییگادهئ   خصییی ،  وانییی  و محاطییی  

 گد. صئص  ای  رعئمی  ایجیئد د قی  بی  یی        کس  م 

 (.7هگ ، مگضگ  و کئس  خئ  اس   

انگ از ط قئر  از   نئخت  د ئ   هئ  جمعا  وی ی 

هئ  ا بر صس  سن رگصاد  هئ ک  یروه  از انسئن وی ی 

کننگ. ط ق  دمگم  ک  باشتر بئزا یئبئن و ز   مگ د  م 

س ، جنس، ن اد، قگ ، انگ ازر  دهنگ د ئ   رگج  قرا  م 

  .انگاز  مسک ، د سمگ سئسن  و مح  سکگن 

( اظهئ  دا تنگ ک  1388ابراهام  و بهنگل  یگن    

اقتصئد  و مازان رحصا    –مت ارهئ  پئیگئ  اجتمئد  

سنئن هم ستگ  دا نگ . فراغ  جگانئن، بئ یا ان اوقئ  

 ن  د هئ  بگ د و  مازان یرایف پسران ب  انجئ  فعئلا  ب 

 وستئ و همکئ ان (. 1زمئن فراغ ، باشتر از دختران اس   

بر  فتئ  خریگ   ( بائن کردنگ ک   خصا  انسئن1380 

یاا د. هر فرد دا ا  خصگصائ   خص   سنهئ رثیار م 

طل  ،  طل  ، استق ل نفس، رسلط مئننگ ادتمئدب 

پایر ، رگافع  یئ  جگی ، اجتمئد  بگدن، نظ  بررر 

گ د کردن و .. اس . بئزا یئبئن  ابط  رهئجم  برخ

 گ   ا بئ مصر  محصگل  بنگ  خصگصائ  مختلد ط ق 

 (.6کننگ   بر س  م 

( د  رحقاقییییی  بیییییئ دنیییییگان  2008  1لایییییگ 

منییگ    ورحلایی  کافایی  خییگمئ ،  ضییئی      رجزییی »

مشییتر  و وفییئدا   مشییتر  د  اسییتخرهئ  خصگصیی    

 نفییر از مشییتریئن انجییئ  767کیی  د  ماییئن « د  رییئیگان

یرفیی ، نشییئن داد کیی  هم سییتگ  و  ابطیی  معنییئدا     

بییا  کافایی  خییگمئ  و ایجییئد د ن می یی  مشییتریئن  

د  بئزیشییی  مجیییگد وجیییگد دا د. همینیییا  رفیییئو   

منییگ  از کافای  خییگمئ    معنیئدا   د  رجربیی   ضیئی   

                                                                 

1. Liu  

هیئ  سین ، د سمیگ، سیطص رحصیا         د  ا ر ئو بئ ییرو  

بخییف  (. نایی 22و نییگ  دیییگی  افییراد وجییگد دا د    

 ابطییی  صیییفئ   »( د  رحقاقییی  بیییئ دنیییگان   1386 

دیییئمل   خصییا ( بئزیکنیییئن   5 خصییات    مییگل   

بایئن دا ی    « ا  بسکت ئل بیئ مایزان  غ ی  سنیئن     صرف 

کیی  خصگصییائ   خصییات  انسییئن  ا مسییتعگ انجییئ     

کنیگ. بیئ    هیئ  خیئ  می      فتئ هئ  مختلف  د  مگقعای  

بانی  کیرد کی      ریگان پیاف   رعاا   خصا  ی  فرد م 

هییئ   خ، بییئ اییی   خصییا  د  مگقعایی   از اییی   یی 

مختلیید چیی  نییگ  رقئضییئ بییرا  خییگم  و کییئس بییروز    

 (. 15کنگ   م 

( د  1389دلاگوسیییی  قهفرخیییی  و همکییییئ ان   

منییگ   بر سیی  و  ضییئی  »رحقایی  خییگد بییئ دنییگان   

هییئ  بگنسییئز  خصگصیی  و دولتیی     مشییتریئن بئ ییگئ  

رییری  دللیی  کیی    باییئن کردنییگ از مهیی  «  ییهر رهییران 

یایر  اد ان بهتیر مشیتریئن از      یک  مگجی  رفیئو  د    

 یگد د یئ   اسی  ازر  ضیئی       هئ  خصگص  می   بئ گئ 

از رثساسییئ  و محییاط فازیکیی  بئ ییگئ  و همینییا      

هیئ    نحگ  برخگ د میگیری ، مربایئن و کئ کنیئن بئ یگئ     

خصگص  ک  ایی  دگامی  ممکی  اسی  مگجی   ضیئی        

مشتریئن، رصما  سنئن بی  بئزیشی  مجیگد و د  نتاجی      

 (. 11هئ  خصگص   گد   ی  باشتر بئ گئ د سمگزا

( صییئک  از 2010  2نتییئیج رحقایی  اسییتگنز و ویییس 

هییئ  اصسیئ   ئیسییتگ ، د ن اسییتق ل   رثکایگ انگاییز  

و خگدمختئ   و رقگی   وابیط بیئ دیگیران بیر مشیئ ک       

هییئ  بییگن  و   میینظ  کگدکییئن و نگجگانییئن د  فعئلایی   

( د  2008  3(. دیسیی  و همکییئ ان  25و ز یی  بییگد    

هییئ  بارونیی  و د ونیی     انگاییز »قاقیی  بییئ دنییگان   رح

بی  ایی  نتاجی     « سئلمنگان برا  انتخئب فعئلای  بیگن   

 ساگنگ کی  لیا  د  رمیئیز سیطگا فعئلای  سیئلمنگان       
                                                                 

2. Stuntez & Weiss  

3. Dacey, Baltzell & Zaichkowsky 
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هیئ  د ونیی  و بارونیی    باشیتری  رییثیار  ا دا د، و انگاییز  

 یییگ  رگسیییط خیییگد فیییرد، سیییطگا فعئلاییی    رعاییا  

 (.17کنگ   بز یسئسن  ا رعاا  م 

( د  پ وهشیی  بییئ دنییگان  2010  1همکییئ ان هییئل و

بیی  « دگامیی  مییبیر بییر صیییگ  د   ویییگادهئ  و ز یی  »

بر سیی   فتییئ  خریییگ رمئ ییئیران پرداختنییگ و دگامیی     

بنیگ  و مصیر  الکی ، خیگد      دسترس ، جیاابا ،  یرو  

 وییییگاد، رثساسیییئ  و رسیییها   و ز یییگئ  و دگامییی   

اجتمییئد   ا بییر صیییگ  د   ویییگادهئ  و ز یی  مییبیر    

( د  رحقایی  خییگد بییئ   1391(. بئبییئپگ   20گ  دانسییتن

 ییگ ،  بر سیی   ابطیی  کافایی  خییگمئ  اد ان »دنییگان 

هیئ  و ز ی     منگ  و وفیئدا   مشیتریئن بئ یگئ      ضئی 

، ب  ایی  نتاجی   سیاگ کی  بیا       « هر رهران 21منطق  

کافایی  برنئمیی ، کافایی  خییگمئ ، کافایی  نتاجیی ،      

کافاییی  محیییاط فازیکییی ، جیییاابا  ایجئد یییگ  د    

، ایجییئد اد ان می یی  از بئ ییگئ  د  مشییتر  و   مشییتر 

وفئدا   مشتریئن  ابطی  معنیئدا   وجیگد دا د کی  ایی       

رگانییگ د  رصییما  بیی  بئزیشیی  مجییگد مییبیر بئ ییگ   میی 

( رییییثیار اد ان 2010   2(. سییییامگن و همکییییئ ان3 

کننییگ  از منصییفئن  بییگدن قامیی   ا بییر رصییما    مصیر  

 دنیییگان مت ایییر خرییییگ بر سییی  کردنیییگ و از سن بییی  

کننییگ  منئسیی   بییرا  رصییما  خریییگ      بانیی   پییاف

 (. 24کننگ  نئ  بردنگ   مصر 

یرفتیی   بیئ رگجیی  بیی  اینکیی  باشیتر رحقاقییئ  انجییئ    

یایییر   بر سیی  میییگ د  دگامییی  مییبیر بیییر رصیییما   

یی  بی  بر سی      انیگ و هیا     کننگ  و زخ خئصی   مصر 

یاییر    دگامیی  د ونیی  و بارونیی  مییبیر بییر رصییما      

  فراغیی  بییئ  ویکییرد  کننییگیئن د  زمییئن اوقییئ  مصییر 

انیگ، د    فعئلا  بگن  نپرداختی  و سنهیئ  ا مقئیسی  نکیرد     

ای  پ وهف قصگ بیر ایی  اسی  بی  ایی  پرسیف پئسی         
                                                                 

1. Hall, O’Mahony, Vieceli  

2. Simon Lee, Illia, Lawson-Body 

داد   یگد کیی  دگامی  د ونیی  و بارونیی  چی  انییگاز  بییر     

کننیگیئن د  زمیئن اوقیئ  فراغی       یایر  مصیر    رصما 

یی  از   ریثیار دا نیگن نقیف کیگا      بئ  ویکرد فعئلا  بگن 

   بارون  و د ون  باشتر اس ن دگام

 

 تحقیق روش

نگییر، از صاییف هییگ    صییئل  از بعییگ زمییئنرحقایی  

کییئ برد  و از نظییر نییگ  پیی وهف، رگصییاف  اسیی ، کیی    

جئمعی  سمیئ   رحقای     صگ   مایگان  انجیئ  یرفی .     ب 

هیئ  و ز ی     هیئ و بئ یگئ    کننگیئن پیئ ن   ئم  استفئد 

د   ییهر رهییران بییگد کیی  براسییئ  جییگول مگ یییئن      

 402 یگنگ کی  رعیگاد     نفر انتخیئب می    384بئیس   م 

میرد،   206د  فعئلای  بیگن      کننیگ    یرک  نفر از افراد 

ا  و بیی  نسیی    صییگ   رصییئدف  خگ یی   بیی زن (  196

رقری ئً یکسیئن از  یمئل، جنیگب،  یر  و غیرب و مرکیز       

هیئ    هیئ و بئ یگئ    و بئ مراجع  صیگ   محق  بی  پیئ ن  

هیئ    از سزمیگن  گنگ.دنیگان نمگنی  انتخیئب  ی     و ز   بی  

و   مرکییز فییییرا  هییئ  ییئم   ییئخ،  فاسمییئ  رگصیی

از سزمییگن    و د صییگ فراوانیی  اسییتفئد   ییگ.  پراکنییگی

KMO      بییرا  کفئییی  صجیی  نمگنیی ، رحلایی  دییئمل

هییئ و رحلایی  دییئمل    اکتشییئف  بییرا   نئسییئی  دئمیی  

رثیاییگ  بییرا  ا زیییئب  مت ارهییئ  رحقایی ، بیی  کمیی    

 8.8نسییخ   Lisrelو  20نسییخ   SPSSافزا هییئ   نییر 

  .استفئد   گ

از   ،اییییرحق  هیییئ  داد   منظیییگ  ییییردسو    بییی   

بخییف اسییتفئد   ییگ.   د  دوسییئخت   محقیی   پرسشیینئم

 6بخیف اول مربییگو بی  اط دییئ  فیرد  پئسییخگگیئن     

سییبال( و بخییف دو  مربییگو بیی  دگامیی  مییبیر بییر       

کننیگیئن د  زمیئن اوقیئ  فراغی       یایر  مصیر    رصما 

 5سیبال د  طاید    50ئم  بئ  ویکیرد فعئلای  بیگن   ی    

 و صیگ    رعایا   وایی    منظیگ   ا ز ی  لاکیر  بیگد. بی     
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 از نفییر 15بییا   محتییگا  ابییزا  رحقایی ، پرسشیینئم  د  

بیرا   .  یگ  رثیایگ  و رربای  بیگن  رگزیی     استئدان   یت  

 واییی  سییئز  پرسشیینئم  از رحلایی  دییئمل  رثیاییگ       

-Tاسیتفئد   یگ کی  بیئ رگجی  بی  بیئ  دیئمل  و مقییگا          

value  هییئ پاشیییگگ  منئسیی   بیییرا       دئمییی رمییئم

 سن پئییییئی  مت ارهیییئ  رحقاییی  بگدنیییگ. همینیییا   

سزمیگدن  بیرا     30کرون یئ  و بیئ    سلفیئ   سزمگن وسال  ب 

، 83/0، مت اییر هزینیی   72/0 یینئخت   مت اییر جمعایی 

، مت اییر 77/0، مت اییر  خصییا  74/0مت اییر انگاییزخ 

  گ. رعاا 81/0و مت ار جاابا   80/0اد ان 

 

 های تحقیق  تهنتای  و یاف

  هیئ  نمگنی   ینئخت    هیئ  جمعای    وی ی  1جگول 

 دهگ.  مرحقا   ا نشئن 

 

 ی تحقیقها نمونهشناشتی  های جمعیت . ویژگی1جدول 

 فراوانی درفد تعداد گروه مت یر 
2/51 206 مرد جنسا   

8/48 169 زن  

 

فعئلا  بگن  زمئن اوقئ  فراغ  

 د  افراد فعئل 

4/19 78 کمتر از ی  سئد   

9/27 112 ی  سئد   

4/26 106 دو سئد   

9/17 72 س  سئد   

5/8 34 باشتر از س  سئد    

 

 رحصا  

رر پئیا و  دیپل   152 8/37  

8/43 176 کئ  نئس   

ا  گ کئ  نئس   58 4/14  

 4 16 دکتر 

 

 مازان د سمگ  قگ   خریگ(

1/39 157 کمتر از ی  مالاگن  

3/32 130 با  ی  رئ دو مالاگن  

1/23 93 با  دو رئ س  مالاگن  

5/5 22 باشتر از س  مالاگن  

20کمتر از    87 6/21  

30رئ  20با     174 3/43  

40رئ  30با   س   100 9/24  

50رئ  40با     27 7/6  

50باشتر از    14 5/3  

5/2 10 مل    

4/11 46 بئ گئه    

و ز    سئبق  17 68 استئن  

6/18 75  هرستئن    

5/50 203 نگا     

 

بئ رگج  ب  نتئیج رحلا  دئمل  پرسشنئم  ک  د  جگول 

نشئن داد   گ  اس ، د  مجمگ  چهئ  دئم  باشتری   2

 وا یئنس  ا د  دگام  داخل  ب  خگد اختصئ  دادنگ.
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 درونی عوامل بخش در ارسشنامه اکتشافی عاملی تحلیل آزمون نتای . 2جدول 
 

 

 

 

 

  

 

 

 اوقات فراغت کنندگان گیری مصرف . نتای  آزمون تحلیل عاملی تیییدی در ارتباط با بررسی نقش انگیزش بر تصمیم3جدول 

 نتیجه T - value بار عاملی  عامل

خ
از
نگ
ا

 

 رثیاگ  گ 07/3 17/0 بهتری   ا  ا ر ئو بئ دوستئن اس .

 رثیاگ  گ 47/4 24/0 . گد م ا  پاشگار  از بروز بامئ   یئ به گد بامئ   مگج 

 رثیاگ  گ 56/7 40/0 بعگ از فعئلا  بگن   ا دوس  دا  . ایجئد گ رمرکز فکر  و س امف 

 رثیاگ  گ 69/10 55/0 . کنگ وجگخ واقع  ایجئد م  ن و جن انجئ  فعئلا  بگن  د  اوقئ  فراغ  هاجئ

 رثیاگ  گ 95/11 60/0 استفئد  از امکئنئ   ا دوس  دا  . قرا  یرفت  د  فیئ  و ز   و

 رثیاگ  گ 9/17 80/0 دس  یئب . ا  د ق و ز   مگ د    ت ب  سطگا بئسرر  د   خگاه  م 

 رثیاگ  گ 05/14 68/0 . گد م رگانئی  بگن   فعئلا  بگن  بئدف صفظ س م  بگن  و افزایف 

نگ مفاگ رگان م اس  ک   چازهئی فعئلا  بگن   ا  خگب  برا  یئد یرفت  بسائ   از  

 بئ نگ.

 رثیاگ  گ 93/10 56/0

 

ئم  هئ  مربگو ب  د ، رمئم  یگی 3بئ رگج  ب  جگول 

کننگیئن مبیر بگد. یگی  یار  مصر انگازخ بر رصما 

دستائب  ب  سطگا بئسرر د    ت  و ز   مگ د د ق  بئ 

کننگیئن  باشتری  رثیار بر رصما  مصر  80/0بئ  دئمل  

برا  انجئ  فعئلا  بگن  و یگی  بهتری   ا  ا ر ئو بئ 

 کمتری  رثیار  ا دا ا بگد.17/0دوستئن بئ بئ  دئمل  

 

 اوقات فراغت کنندگان گیری مصرف . نتای  آزمون تحلیل عاملی تیییدی در ارتباط با بررسی نقش شخصیت بر تصمیم4جدول 
 نتیجه T - value بار عاملی  عامل

 
صا
 خ

 

 رثیاگ  گ 65/10 54/0 مصر  انر   زیئد بئ گ. اوقئ  فراغت   ا دوس  دا   ک  د  سن رحرن و

 رثیاگ  گ 20/9 48/0  گ  ک  فعئلا  بگن  انجئ  ده . و امئک  و رجهازا  و ز  ، وسگس  م بئ دیگن افراد و ز کئ  

 رثیاگ  گ 01/4 22/0 پرداز . منگ  ک  صت  بئ ا خئ  نئ نئ  ه  ب  فعئلا  م  ا  ب  فعئلا  بگن  د ق  انگاز  ب 

 رثیاگ  گ 53/7 40/0  پرداز . م  ب  فعئلا  بگن فراغ  هست  د  زمئن  استر  و خگاب  ب از اینک  دچئ  

 رثیاگ  گ 75/7 41/0 ده  .  گ  انجئ  م   گ  و بئ نقش  از ق   رعاا   ا صسئبفراغ  انجئ  فعئلا  بگن  د  اوقئ  

 رثیاگ  گ 90/10 56/0 .کن  م انتخئب فراغ  دیگران فعئلا  بگن   ا د  زمئن   ب  رگصا

 رثیاگ  گ 8/10 56/0 . گ  م نئ اص   ا  بگن  بپرداز ب  فعئل فراغ ایر نتگان  د  زمئن 

 رثیاگ  گ 46/11 58/0 .کن  م فعئلا  بگن   ا انتخئب  ،بئ دوستئن و اطرافائن  معئ ر  س   ب 

 رثیاگ  گ 12/15 72/0 .کن  م بئ پرداخت  ب  فعئلا  بگن  صس بئ دیگران بگدن  ا د  خگد ا ضئ 

 رثیاگ  گ 77/11 59/0 . گد م گبا  م  انجئ  فعئلا  بگن  بئدف مح 

 

 عوامل درونی 

زشانگی عامل   جذابیت ادرا  شخصیت 
8رئ  1سبال  1     

18رئ  9سبال   2  

28رئ  19سبال   3  

38رئ  29 سبال  4  

83/12 د صگ وا یئنس  86/14  46/15  14/17  

29/60 وا یئنس رجمع   
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هئ  مربگو ب  دئم   ، رمئم  یگی 4بئ رگج  ب  جگول 

کننگیئن مبیر بگد. یار  مصر  خصا  بر رصما 

باشتری  72/0ا ضئ  صس بئ دیگران بگدن بئ بئ  دئمل  

رثیار و یگی  انجئ  فعئلا  بگن  بئ ا خئ  نئس نئ بئ بئ  

  ا دا  .  کمتری  رثیار 22/0دئمل  

د   اد ان، مت ارهئ  مربگو ب  5بئ رگج  ب  جگول 

بئ فراغ  د  زمئن اوقئ  یئن کننگمصر یار  رصما 

و  8/0بئ بئ  دئمل  قئبلا  اطمانئن بگن    ویکرد فعئلا 

بئ بئ  دئمل  ریما  رری  دئم  و  مه  T 96/16مقگا  

  .بگد کمتری  مازان رثیار  ا دا ا T 87/7و مقگا   42/0

 

 اوقات فراغت کنندگان گیری مصرف . نتای  آزمون تحلیل عاملی تیییدی در ارتباط با بررسی نقش ادرا  بر تصمیم5جدول 
 نتیجه T - value بار عاملی  ابعاد عامل

 
را
اد

 

ن
می
ض
ت

 

 وسمگ  ف نزدیک  ب  مح  انجئ  فعئلا  و سهگل  د  
 رثیاگ  گ 87/7 42/0

 د نائز  د  مح  انجئ  فعئلا  بگن  وجگد دا د.برنئم  و امکئنئ  مگ 

ت
ولی

سئ
م

 

و  کئیئ   ساگی   هئ خگاست مکئن انجئ  فعئلا  بگن ، ب   مسئگسن
 .کننگ م 

 رثیاگ  گ 97/15 77/0
  ادا  ، کئ کنئن بر دملکردن مکئن انجئ  فعئلا  بگن  نظئ   مسئگس

 خگم  و...( و مربائن منئس  اس .

ت 
لی
قاب

ن
نا
می
اط

 

ب  رعهگا  خگد  ا  کرد فعئلا  بگن  انتخئب  دنگان ب ن مکئن  ک  مسئگس
 .کننگ م دم  

و ز  ،  هئی  ک  خگمئ  و بریزا    ا ال جه    یز  برنئم  نحگ  رثیاگ  گ 69/16 80/0
 منئس  اس .

س
مو
مل

 

 انجئ  فعئلا  بگن  برا  م  منئس  اس .  هزین

 رثیاگ  گ 27/11 57/0
 بگف ، خگدپرداز و...( د  مکئن انجئ   امکئنئ   فئه  و خگمئ  جئن  

 اس . بخف  ضئی فعئلا  بگن  

ی
دل
هم

 

 .کننگ م ب  ه  کم   کننگ  استفئد ، مربائن و افراد مسئگسن ،کئ کنئن 
 رثیاگ  گ 88/8 46/0

 اس . سماز اصترا بسائ   مسئگسن فتئ  کئ کنئن، مرب  و 

 

د   جاابا ، مت ارهئ  مربگو ب  6بئ رگج  ب  جگول 

بئ فراغ   د  زمئن اوقئ کننگیئن  مصر یار  رصما 

و  78/0بئ بئ  دئمل    ویکرد فعئلا  بگن  کافا  برنئم 

بئ بئ  کافا  بئزد  رری  دئم  و  مه  T 48/15مقگا  

رری  مازان رثیار  ا دا ا ک  T 45/9و مقگا   5/0دئمل  

 بگد.

 

 اوقات فراغت کنندگان گیری مصرف . نتای  آزمون تحلیل عاملی تیییدی در ارتباط با بررسی نقش جذابیت بر تصمیم6جدول
 نتیجه T - value بار عاملی  ابعاد عامل

ت
ابی
جذ

 

ت 
 ی
کی

مه
رنا
ب

 

و امکئنئ  مگجگد د  مح  انجئ  فعئلا  بگن ، د  ا رقئ  رگانئی   هئ برنئم 
 .کنگ م کم   ،ا  جسم 

 رثیاگ  گ 48/15 78/0
 .اس و امکئنئ  مگجگد متنگ   هئ برنئم ، هئ ک  

ت 
 ی
کی

ل
ام
تع

 

 منئس  اس . هئ ک  و ل گ  هئ ک  ، بریزا   هئ برنئم د  مگ د   سئن  اط  

 مکئن و ز   مطلگب اس . و هئ برنئم از  کننگ  استفئد رعئم  افراد  رثیاگ  گ 29/14 72/0

ت
 ی
کی

 
ده
از
ب

 

انجئ  فعئلا  بگن  د  اوقئ  فراغ  فرص  زیئد  برا  ا ر ئطئ  اجتمئد  
 برا  م  فراه  کرد  اس .

 رثیاگ  گ 45/9 50/0

افزایف یئفت  هئ  فعئلا  بگن   صیگ  د  برنئم بعگ از  هئی  مهئ  بسائ   از 
 اس .

کئهف یئفت    هئ  فعئلا  بگن صیگ  د  برنئم م  بعگ از  کسئل  وبامئ   
 اس .

ت 
 ی
کی

ی
یک
یز
ف

 

 .رجهازا  و وسئی  مگجگد د  مح  فعئلا  بگن  جگیگ اس 

 منئس  اس . گن طرا و نقش  و مکئن فعئلا  ب رثیاگ  گ 28/12 63/0

 برا  لگاز  و وسئی   خص  امنا  وجگد دا د.
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بائنگر ای  نکت  اس  ک  مت ار دگام  داخل   1 ک  

-  دگام  خئ ج  رثیاریاا   باشتر  بر رصما نس   ب

بئ  ویکرد فراغ  د  زمئن اوقئ  کننگیئن  مصر یار  

. مت ار هزین  د  دگام  خئ ج  و بگن  دا تنگفعئلا  

 انگازخ د  دگام  داخل  نقف باشتر  دا تنگ.

 

دگام  خئ ج 

تصمیم گیری

دگام  جمعا   نئخت 

هزین 
0/77

دگام  داخل 

انگازخ

 خصا 

اد ان

جاابا 

 

 . ارزیابی مت یرهای تحقیق1شکل 

 

 گیری بحث و نتیجه

 دگامیی   نقییف   بر سیی  صئضییر  رحقایی   از هییگ 

 د  کننیگیئن  مصیر   یایر   رصیما   بیر  بارونی   د ون  و

 بیئ . بیگد  بیگن   فعئلای    ویکیرد  بیئ فراغی    اوقیئ   زمئن

 دگامیی  بی   مربیگو  مت ارهیئ   رحقایی  نتیئیج  بی   رگجی  

 د  کننیگیئن  مصیر   یایر   رصیما   بیر   نئخت  جمعا 

 مییبیر فعئلایی  بییگن   ویکییرد بییئفراغیی  اوقییئ   زمییئن

 و 64/0 دیئمل   بیئ   بیئ  سیکگن   مح  ک  طگ   ب  بگدنگ،

 افیراد  رثهی    یرایط  و دئمی   ریری   مهی  T 05/12 مقگا 

 ماییزان کمتییری  T 78/6 مقییگا  و 38/0 دییئمل  بییئ  بییئ

 قن رییئن  رحقاقیئ   نتیئیج  بیئ  نتیئیج  ای . دا تنگ  ا رثیار

 بییر  یی   و سیی  رییثیار زمانیی  د ( 1390 همکییئ ان  و

 1انهمکییئ  و بییگن ، ی رمئ یییئ   فعئلایی  بیی  پییرداخت 

                                                                 

1. Gebremariam, Bergh, Andersen, Ommundsen, 

Bjelland, Lien 

 بییئ و همخییگان خییئنگاد  رییثیار بییئ ا ر ییئو د ( 2012 

 و سی   کیرد  ادی    کی  ( 1390 پئ سیئمهر   رحقا  نتئیج

 نیئهمخگان  نیگا د،  ریثیار  بیگن   فعئلای   انتخیئب  بر رثه 

 رییری  مهیی   افییراد سییکگن  محیی . (4، 18، 12اسیی   

. اسیی  افیراد  یاییر  رصیما   د   یینئخت  جمعای   دئمی  

 و رثساسییئ  و امییئک  نییگی پراک و رگزییی  ایییر بنیئبرای  

 کی   بئ یگ  طیگ    بیگن   هئ  فعئلا  ب  مربگو رجهازا 

 مشییئ ک   یگد،  باشیتر  امیئک   ایی   بی   افیراد  دسترسی  

فراغیی    اوقییئ  د  بییگن   فعئلایی  کننییگیئن  مصییر 

 مهمیی  دئمیی  خییئنگاد  همینییا . یئبییگ افییزایف میی  

 بیگن   فعئلای   بی  فراغی    اوقیئ   د  افیراد  سو دن د  و 

 د  سز  سییئز  فرهنییر و سیییئه  بئیییگ بنییئبرای . اسیی 

 د   ا خیگد  ادییئ   هیئ  خیئنگاد   ریئ  یارد انجئ  زمان  ای 

 .کننگ رشگی  بگن  فعئلا  ب  سو دن  و 
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 هزینیی  بی   مربییگو مت ارهیئ   کیی  داد نشیئن  نتیئیج 

 اوقییئ  زمییئن د  کننییگیئن مصییر  یاییر  رصییما  بییر

 کی   طیگ    بی  . اسی   مبیر فعئلا  بگن   ویکرد بئفراغ  

 T 68/16 مقیگا   و 76/0 دیئمل   بیئ   بیئ  وسمگ  ف   هزین

 دییئمل  بیئ   بییئ نایئز  مییگ د وسیئی   هزینیی  و ریری ،  مهی  

 کیی  دا ییتنگ  ا ریثیار  کمتییری  T 74/12 مقیگا   و 62/0

 ادی    کی  ( 2010 سسیگن   و رحقای  سیامگن   نتیئیج  بئ

 بییگن  فعئلایی  د   ییرک  بییر قامیی  و هزینیی  کردنییگ

 و کریماییئن قاقیئ  رح نتیئیج  بیئ  و همخیگان  اسی ،  میبیر 

 د  رییثیار کمتییری  کردنیگ  باییئن کیی  (1389 همکیئ ان  

 فعئلایی  بیی  نپییرداخت  زمانیی  د  افییراد یاییر  رصییما 

 هزینیی . (24،13اسیی    نییئهمخگان دا د، هزینیی  بییگن 

 زمیئن  د  بیگن   فعئلای   انجیئ   منظیگ   بی   افراد وسمگ  ف 

 بیئ . اسی   افیراد  یایر   رصیما   د  دئم  رری  مه  فراغ 

 طیگ    امیئک   کی   اسی   ضیرو    نتاجی   ایی   ب  رگج 

 ایی   بی   وسمیگ   فی   هزینی   کمتیری   افراد ک   گد ایجئد

 افیییراد د سمییگ  ماییزان  همینییا  . بپردازنییگ   ا امییئک  

 یاییییر  رصییییما  بیییر  رثیاریییییاا  دئمیییی  دومیییا  

 هزینی   پرداخی   بئییگ  بنیئبرای  . اسی   کننیگیئن  مصیر  

 کننیگیئن  مصیر   کی   بئ یگ  طیگ    بیگن   فعئلا  انجئ 

 ییئ  بئ ینگ  دا یت   اسیتفئد   امکیئن  نایز  پیئیا   سمیگ د  بئ

 . گد یرفت  نظر د  قشر ای  برا  وی   امتائزهئی 

 یایر   رصیما   بیر  انگایزخ  رحقای   نتئیج ب  رگج  بئ

  ویکییرد بییئفراغیی   اوقییئ  زمییئن د  کننییگیئن مصییر 

 مربییگو، مت ارهییئ  د  و اسیی  مییبیر بییگن  فعئلایی 

 مییگ د و ز یی    ییت  د  بییئسرر  سییطگا بیی  دسییتائب 

 ریری   مهی   T 09/17 مقیگا   و 8/0 دیئمل   بیئ   بیئ  د ق 

 دییئمل  بیئ   بییئ دوسیتئن  بییئ ا ر یئو   ا  بهتییری  و دئمی  

 .دا تنگ  ا رثیار کمتری  T 07/3 مقگا  و 17/0

همکییئ ان  و رحقایی  دیسیی  نتییئیج بییئ نتییئیج اییی 

 و سییی مت  کسیی   انگاییز   رییثیار  زمانیی   د ( 2008 

 بییئ همخییگان و  ،بییگن فعئلایی  د   ییرک  بییر سمییئدی 

 افیراد  میگ د  د ( 2006  همکیئ ان  و سیگئ   رحقا  نتئیج

 بییا  داد نشییئن کیی  ا وپییئی  – سمریکییئی  مائنسییئل

 و بیگن   فعئلای   انتخیئب  بیئ  انیگا   رنئسی   کس  انگاز 

 دا د، وجیییگد  معنیییئدا   و منفییی    ابطییی   سن مایییزان

 هیییئ  انگاییز   بییئ  افیییراد. (17، 23اسیی     نییئهمخگان 

فراغیی   اوقییئ  زمییئن د  گن بیی فعئلایی  د  متفییئور 

 انگایز   هیئ،  انگایز   ایی   ریری   مهی   از. کننیگ  می    یرک  

 کسیی  و و ز یی    یت   د  بییئسرر سیطگا  بیی  دسیتائب  

 یایر   رصیما   جهی   هیئ  انگایز   دیگیر  از. اسی   س مت 

 اوقییئ  زمییئن د  بییگن  فعئلایی  انتخییئب بییرا  افییراد

 فکیر   س امیف  هاجیئن،  و وجیگخ  جنی   انگایز   فراغی ، 

 پاشیگار  ییئ  ، بیگن   فعئلای   انجیئ   از صئص  ایجئد گ 

 بئییگ  بنیئبرای  . اسی   دوسیتئن  بیئ  ا ر ئو و بامئ   به گد

 انجییئ  مزایییئ  زمانیی  د  افییراد بیی  سز  سییئز  سیییئ 

 بئیییگ د  مسییئگسن همینییا   ییگد. داد  بییگن  فعئلای  

 هییئ  یییرو   ییرایط و هییئ انگاییز  بیی  خییگد  یییز  برنئمیی 

 کننیگیئن  مصیر   ز انگای  ریئ  بئ ینگ  دا ت  رگج  مختلد

 اوقییئ  د  بییگن  فعئلایی  انتخییئب و مشییئ ک  بییرا 

 باشیتر  صییگ   زمانی   نهئیی   د  و یئبیگ  افیزایف فراغ  

 .  گد فراه  بگن  هئ  فعئلا  د  افراد

 بییی  مربیییگو مت ارهیییئ  کییی  داد نشیییئن نتیییئیج

 زمییئن د  کننیگیئن  مصییر  یایر   رصییما  د   خصیا  

 اسیی ، مییبیر بییگن  فعئلایی   ویکییرد بییئفراغیی  اوقییئ  

 صیس  بیگن   فعئلای   بی   پیرداخت   بئ" یزا   ک  طگ   ب 

 دیئمل   بیئ   بیئ  "کین   می   ا ضئ خگد د   ا بگدن دیگران بئ

 یییزا    و دئمیی   رییری  مهیی   T 12/15 مقییگا  و 72/0

 بیئ  صتی   کی   منیگ   د قی   بیگن   فعئلای   ب  ا  انگاز  ب "

 بییئ  بیئ  "پیرداز   می   فعئلایی  بی   هی   نئ ینئ   ا یخئ  

  ا ریییثیار  کمتیییری  T 01/4 گا مقییی و 22/0 دیییئمل 

( 2013  همکییئ ان و سلی   رحقای   نتیئیج  بیئ  کی   دا ی  
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 کننییگ  رعایا   و مهیی  دئمی    خصییا  کیرد  ادیی   کی  

 همخییگان اسی ،  و ز یی  هیئ   فعئلایی  د   یرک   بیرا  

 بی   رگجی   بیئ  افیراد  رحقای   نتئیج ب  رگج  بئ. (16اس   

 بییی  متفیییئور  دسیییی  بییی  خیییگد  خصیییات  راییی 

. پردازنیگ  می  فراغی    اوقیئ   زمیئن  د  بیگن   هئ  فعئلا 

 بییئ افییراد کی    ییگد  یییز  برنئمی   طییگ   بئیییگ بنیئبرای  

 بیی  قییئد  متفییئو  نائزهییئ  و  خصییات  هییئ  رایی 

فراغیی   اوقییئ  زمییئن بییگن  هییئ  فعئلایی  د   ییرک 

 .بئ نگ

 اد ان بیی  مربییگو مت ارهییئ  کیی  داد نشییئن نتییئیج

 اوقییئ  زمییئن د  کننییگیئن مصییر  یاییر  رصییما  د 

 قئبلایی . اسی   مییبیر بیگن   فعئلایی   ویکیرد  بییئفراغی   

 بییئ  بییئ بییگن  فعئلایی  محصییگل و خییگمئ  از اطمانیئن 

 دئمییی ، ریییری  مهییی  T 96/16 مقیییگا  و 8/0 دیییئمل 

 کمتیری   T 87/7 مقیگا   و 42/0 دیئمل   بیئ   بیئ  ریما 

 و لی   هیئن  رحقاقیئ   نتیئیج  بیئ  نتیئیج  ای . دا د  ا رثیار

 اد ان می ییی  ریییثیار زمانییی  د  ،(2011  همکیییئ ان

 رمایییز  رسیییها  ، و امکئنیییئ  از بئ یییگئ  مشیییتر 

 بعییگ  فازیکیی  محییاط و رثساسییئ  از  ضییئی  بئ ییگئ ،

 دملکیرد  کردنیگ  بایئن  کی   ،(2010  لایگ  هئلگ(، ملمگ 

( مسییئگلا   سنییئن ا  صرفیی  مهییئ   و دانییف، کئ کنییئن

  یگد،  می   مشیتر    ضیئی   جلی   و می ی   اد ان س  

 .(19، 21اس    همخگان

 جیاابا   بی   مربیگو  مت ارهیئ   کی   داد نشئن نتئیج

 اوقییئ  زمییئن د  کننییگیئن مصییر  یاییر  رصییما  د 

 کی   طیگ    بی   اسی ،  مبیر بگن  فعئلا   ویکرد بئفراغ  

 T 48/15 مقییگا  و 78/0 دیئمل   بیئ   بیئ  برنئمی   کافای  

 و 5/0 دییئمل  بیئ   بیئ  بیئزد   کافای   و دئمی   ریری   مهی  

 صئصیی  نتیئیج . دا ی    ا ریثیار  کمتیری   T 45/9 مقیگا  

 کافای   کیرد  بایئن  کی  ( 1391  رحقا  بئبئپگ  نتئیج بئ

 محیاط  کافای   نتیئیج،  کافای   رعئمی ،  کافای  ، برنئم 

 صیییگ  بیی  و رصیما   جییاابا  ایجیئد  مگجیی  فازیکی ، 

همکییئ ان  و هییئل رحقاقییئ  نتییئیج  ییگد و میی  مجییگد

 و هییئ کیی   وجییگد (.3، 20اسیی    همخییگان ،(2010 

 کی   امیئکن   د  متنیگ   رجهایزا   و امکئنیئ   و هیئ  برنئمی  

 و پردازنیگ  می   بیگن   فعئلای   انجیئ   بی   کننگیئن مصر 

 بی   کننیگیئن  مصیر   دسیتائب   د  هیئ  برنئمی   بگدن مبیر

 جیاابا   ایجیئد  دگامی   ریری   نظر ئن، مهی   مگ د اهگا 

 فعئلای   انجیئ   بیرا  فراغی    اوقیئ   کننیگیئن  مصر  د 

 دگامیی  نقیف  رحقای   نتیئیج  بی   رگجی   بیئ . اسی   بیگن  

 لییزو  بنیئبرای   اسی ،  بارونی   دگامیی  از ریر  هی  د ونی  م 

 نظیر  بی   صایئر   و سز   ییز   برنئمی   امیر  د  سنهئ ب  رگج 

 . سگ م 

 

 منابع و مآشذ

 نئخت   ابط  اوقئ  فراغ  بئ  اوقئ  فراغ  و هگی ر بر س  جئمع "(. 1388ابراهام ، قربئنعل  و بهنگی  یگن ، د ئ    .1

 .127-148،   14. فصلنئم  مطئلعئ  فرهنگ  و ا ر ئطئ ، سئل پنج ، خ "سرهگی   خص  د  با  جگانئن  هر بئبل

 ."والس زنگی  هئ  انگا  س   د  خریگ برا  غئل  یار  رصما  نگ  رعاا "(. 1389زاد ، ک ر    اک ر و بخش  افج ، دل  .2

 .1-28   ،16 خ  ش ، سئل مگیری  صنعت ، مطئلعئ  پ وهش  دلم  فصلنئم 

هئ   منگ  و وفئدا   مشتریئن بئ گئ  ،  ضئی  گ  اد انبر س   ابط  کافا  خگمئ  "(. 1391رهئد  بئبئپگ  دسو ، ف .3

 .62ا  گ، دانشگئ  سزاد اس م  واصگ رهران مرکز،    نئم  کئ  نئس  یئنپئ. "رهران 21و ز   منطق  

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 n

ts
m

j.i
ss

m
a.

ir
 o

n 
20

25
-1

0-
21

 ]
 

                            10 / 12

https://ntsmj.issma.ir/article-1-604-fa.html


 کنندگان در زمان اوقات فراغت با رویکرد فعالیت بدنی گیری مصرف تصمیمتحلیل نقش عوامل درونی و بیرونی بر 
 

 

19 

هئ  و ز   د  با  دانشجگیئن  هئ  مرر ط بئ مشئ ک  مستمر د  فعئلا  بر س  انگاز "(. 1390پئ سئ مهر، مهربئن   .4

  .237-250،   13نئم  مگیری  و ز   و  فتئ  صرکت ، سئل هفت ، خ  . پ وهف"رربا  بگن  دانشگئ  یزد

 .84. رهرانر انتشئ ا  دانشگئ  رهران،   "هئ  رفریح  مگیری  اوقئ  فراغ  و و زخ"(. 1391ج ل  فراهئن ، مجاگ   .5

 . 73. رهرانر سم ،   "ا یئب مگیری  بئز"(. 1380 وستئ، اصمگ   .6

. ررجم  فر ئد رجئ   و زین  ابگد دا. "کننگ  د  و زخ و  ویگاد اقگا  بئزا یئب   فتئ  مصر "(. 2008س  فئن ، دانا    .7

 .91رهرانر صتم ،   

 .76   کگهسئ ، ، رهرانرچ چهئ   ." یریمگ  اصگل و م ئن"(. 1391   مهگ ، عتمگا ی ر .8

وچهئ ، رهرانر  . ررجم  یحا  ساگ مهگ . چئپ باس "هئ   خصا  نظری "(. 2005ساگن  ال    گلتز، دوان و  گلتز،  .9

 .71نشر ویرایف،  

. ررجم  مسعگد کرم  و  هرزاد پگ یئن. رهرانر مبسس  کتئب "کننگ   فتئ  مصر "(. 2007 افم ، لئگن و کئنگن، لزل    .10
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